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Erfaringsbaggrund og specialer

Frank har veeret ansat som konsulent i Perspektivgruppen siden 1991 og partner i samme siden 2007. Har
fungeret som ledelses- og proceskonsulent i offentlige — iseer kommunale, men ogsa i private organisationer i
20 ar. Har over de seneste ar arbejdet med train the trainer forlgb i mere end 100 institutioner samt ydet
coaching og sparring til ledere og teams.

Uddannelsesmeaessig baggrund

Master i organisationspsykologi (MPO) fra Roskilde Universitets Center.

Efteruddannet i systemisk konsultation og ledelse (DISPUK), anerkendende metoder (Cooperridder
& Whitney) og er autoriseret i Thomas Perssons Personprofilanalyse.

Systemisk coachuddannelse v. Peter Lang KCC London

Gennem arene i Perspektivgruppen medvirket i en reekke workshops og kurser i systemisk metode
og teenkning bl.a. med proff. Gervase Bushe, Canada, Barnett Pearce, Kimberly Walthers, Kenneth
Gergen, Vernon Cronen, USA. Deltager i de seneste ti ar i supervisionsgruppe med Peter Lang,
KCC, England som supervisor.

Eksempler pa opgaver og referencer

Traening af trivselsambassadgrer for Arhus kommune, B&U (ref. Jane Ry Nielsen og Pernille Guldager)
Kollegial sparring — et uddannelsesforlgb for konsulenter i BUPL @stjylland (ref. Kontorleder Fl. Bach
Sgrensen)

Proceskonsulent pa projektet "Ledelse i farste raekke” i et samarbejde med Veaeksthus for ledelse (ref.
Karen Lund, KL)

Proceskonsulent pa projektet "De erfarne ledere” i et samarbejde med Vaeksthus for ledelse (ref. Lene
Viinberg, Danske Regioner, Karen Lund, KL og Kathe Munk Ryom, AC)

Publikationer

'Slip anerkendelsen lgs!’ - Appreciative Inquiry i organisationsudvikling. (2001, Frydenlund).

”Offentlig ledelse i udvikling” (2003, Bgrsens Forlag).

”Nar vi flytter sammen — ledelse af kommunale fusioner’2004, Kommuneinformation).
“Chefsekretaeren” (2005, Bgrsens Forlag).

”Ledelse med udsigt” (2005, DJ@F-forlagene)

”Lean i kommunerne — effektivisering i feellesskab” (2008, Veeksthus for ledelse)

En reekke publikationer vedrgrende personalepolitik bl.a. "Fra reol til person” og "Kvalitetsudvikling af
personalepolitikken” udgivet i KL/KTO-regi.

Ansvarshavende bogserieredakter pa "Anerkendende psedagogik”, Psykologisk forlag, hvor han er
forfatter og redaktar pa bggerne "Anerkendelse i barnehgjde” (2004), "Mere anerkendelse i
bgrnehgjde” (2007).



