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Erfaringsbaggrund og specialer

Timo kom til Perspektivgruppen i 2009 og Igser opgaver indenfor alle vores kerneydelser i bade den

offentlige og den private sektor. Timo er ofte involveret i langvarige udviklingsprocesser med fokus pa at

vitalisere organisationers opgavelgsning, trivsel og ledelsesmiljg. Tidligere har Timo veeret ansat som

arbejds- og organisationspsykolog i Personaleafdelingen i Arhus Kommune og derefter som management

konsulent i en konsulentvirksomhed med speciale i HR. Timo er desuden tilknyttet Aarhus Universitet som

ekstern lektor i Social- og Personlighedspsykologi ved Psykologisk Institut.

Uddannelsesmaessig baggrund

Uddannet psykolog (cand.psych.) fra Aarhus Universitet

Har gennemfgrt en 3-arig efteruddannelse i gruppeanalytisk organisationspsykologi under Institut
for Gruppeanalyse i Arhus

Deltager pa tredje ar i en systemisk supervisionsgruppe under ledelse af Peter Lang, London

Er pa vej mod autorisation som psykolog under Socialministeriet

Er certificeret bruger af Hogan Assessment Systems, DiSC Personprofil og organisationsudviklings-
veaerktgjet Leadership Equity Assessment

Eksempler pa opgaver og referencer

Udvikling af og undervisning pa internt laeringsforlgb om konflikthandtering, Jyske Bank (2010)
Ledercoaching af adm. dir., JensenDiesel (2010)

Design og facilitering af inspirationsdag for ca. 150 ledere og medarbejdere, Kofoeds Skole (2010)
Teamudviklingsproces for chefsekretaerteamet i Bgrn & Unge, Arhus Kommune (2009)
Personalepolitisk udviklingsproces over 6 mdr. for personalegruppen i Globus 1 (2009)
Undervisning og coaching pa abne leder- og personaleudviklingsforlgb, Mannaz (tidl. DIEU) (2008)
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